PAGE  
9

	ỦY BAN NHÂN DÂN 
XÃ THƯỢNG NHẬT

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


	Số: 202  /KH-UBND
	       Thượng Nhật, ngày  02   tháng  4  năm 2021


KẾ HOẠCH
Thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” trên địa bàn xã Thượng Nhật giai đoạn 2021 - 2025 và 2026 - 2030 


Thực hiện Kế hoạch số 90/KH-UBND ngày 19/3/2021 của UBND huyện Nam Đông về thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2021 - 2025 và 2026 - 2030, Ủy ban nhân dân xã Thượng Nhật xây dựng Kế hoạch thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Nâng cao hiệu quả lãnh đạo của các cấp ủy Đảng; hiệu lực quản lý của các cấp chính quyền; vai trò chỉ đạo, hướng dẫn của Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” (“TDĐKXDĐSVH”) ở các cấp; sự phối hợp thường xuyên, chặt chẽ của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức đoàn thể; phát huy ý thức tự nguyện, tự giác của người dân và vai trò tự quản của cộng đồng, tạo cơ chế quản lý đồng bộ để phong trào phát triển bền vững.
2. Giữ gìn và phát huy những giá trị văn hóa truyền thống; bảo tồn và phát huy có chọn lọc những phong tục, tập quán tốt đẹp của dân tộc; loại bỏ những thủ tục, tập quán lỗi thời, lạc hậu, hình thành những tập quán mới văn hóa, văn minh phù hợp với truyền thống văn hóa của địa phương.
3. Phối hợp và đẩy mạnh các phong trào hiện có, tạo sức mạnh tổng hợp của phong trào “TDĐKXDĐSVH”. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động phong trào phù hợp với đặc điểm, tình hình ở địa phương; thu hút đông đảo các tầng lớp nhân dân trong địa bàn xã tham gia.
4. Nâng cao chất lượng các danh hiệu văn hóa, huy động mạnh mẽ các nguồn lực tham gia thực hiện phong trào, tạo điều kiện cho các hoạt động văn hóa phát triển, nâng cao mức hưởng thụ văn hóa của người dân, góp phần thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển.
II. MỤC TIÊU CHUNG VÀ MỤC TIÊU CỤ THỂ

1. Mục tiêu chung

a) Nâng cao chất lượng phong trào xây dựng gia đình văn hóa; khu dân cư văn hóa; cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; tạo chuyển biến tích cực trong việc xây dựng con người có tư tưởng, đạo đức, lối sống, nếp sống văn hóa; thực hiện tốt nếp sống văn minh trong việc cưới; việc tang, việc cưới và lễ hội; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh; bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa dân tộc; góp phần đẩy lùi các tệ nạn xã hội.

b) Gắn kết và phát huy vai trò của phong trào “TDĐKXDĐSVH” xây dựng nông thôn mới; đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa việc xây dựng các thiết chế văn hóa và hoạt động văn hóa, thể thao ở cơ sở; thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội trong giai đoạn mới.

2. Mục tiêu cụ thể
a) Giai đoạn từ năm 2021 - 2025:
- 95% gia đình đạt chuẩn và giữ vững danh hiệu Gia đình văn hóa.

- 100% khu dân cư đạt chuẩn và giữ vững danh hiệu khu dân cư văn hóa; giảm mạnh bạo lực gia đình, bất bình đẳng giới, nạn tảo hôn, hạn chế thấp nhất tệ nạn xã hội phát sinh.

- 95% cơ quan, đơn vị có tổ chức Công đoàn đóng trên địa bàn xã đạt chuẩn văn hóa.

- 100% hộ gia đình tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới.

b) Giai đoạn 2026 - 2030: Giữ vững các chỉ tiêu đã đạt được trong giai đoạn 2021 - 2025, tiếp tục phấn đấu các chỉ tiêu cụ thể sau:
- 98% gia đình được công nhận và giữ vững đạt chuẩn văn hóa; 100% khu dân cư được công nhận và giữ vững danh hiệu đạt chuẩn văn hóa.  

- 98% cơ quan, đơn vị có tổ chức Công đoàn đóng trên địa bàn xã đạt chuẩn văn hóa.
- Phấn đấu xã được công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới.

- 100% thôn có nhà văn hóa và khu thể thao đảm bảo. xã có nhà văn hóa và khu thể thao đạt chuẩn;
III. NỘI DUNG CỤ THỂ
1. Nâng cao chất lượng “Khu dân cư văn hóa”; “Cơ quan, đơn vị văn hóa”, “Gia đình văn hóa”
a) Chú trọng đẩy mạnh phong trào đồng đều ở khắp các thôn. Chỉ đạo triển khai công nhận danh hiệu đạt chuẩn văn hóa theo giai đoạn để nâng cao chất lượng phong trào. Lồng ghép nhiều nội dung, nhiều phong trào ở cơ sở vào phong trào “TDĐKXDĐSVH”.
b) Tiến hành tổng kết các chương trình phối hợp liên ngành, khắc phục sự chồng chéo, nhiều đầu mối làm cho việc phối hợp được tập trung, thống nhất, tháo gỡ khó khăn cho cơ sở trong việc thực hiện các nội dung của phong trào.
c) Thường xuyên tổ chức kiểm tra để công nhận các danh hiệu “Khu dân cư văn hóa”, “Gia đình văn hóa”; “Cơ quan, đơn vị văn hóa” theo giai đoạn. Tăng cường công tác giám sát của Ban Chỉ đạo cấp thị trấn đối với Ban Vận động ở cơ sở.

- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.
- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

2. Xây dựng xã đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới
Tiếp tục triển khai phong trào xây dựng  “Xã đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới” theo các tiêu chuẩn quy định tại Thông tư số 17/2011/TT-BVHTTDL ngày 02/12/2011 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, về việc Quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “Xã đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới”; Thông tư 02/2013/TT-BVHTTDL ngày 24/01/2013 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “phường đạt chuẩn văn minh đô thị”, “thị trấn đạt chuẩn văn minh đô thị”.
- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.
- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

3. Xây dựng quy ước, hương ước

Đẩy mạnh thực hiện công tác quản lý nhà nước về xây dựng, thực hiện hương ước, quy ước đảm bảo các nguyên tắc theo Quyết định số 22/2018/QĐ-TTg ngày 08 tháng 5 năm 2018 của Thủ tướng Chính phủ về xây dựng, thực hiện hương ước, quy ước.
- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

4. Xây dựng nếp sống văn minh nông thôn
Xây dựng nếp sống văn minh nông thôn trên địa bàn xã giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030 thông qua thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” đảm bảo mục tiêu và chỉ tiêu đặt ra.
- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

5. Xây dựng các thiết chế văn hóa thể thao và nâng cao chất lượng các hoạt động văn hóa, thể thao ở cơ sở
a) Huy động mọi nguồn lực đầu tư cho xây dựng thiết chế và tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao ở cơ sở.
b) Hàng năm xác định chỉ tiêu phát triển văn hóa, thể thao, tăng cường cơ sở vật chất, đào tạo bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ văn hóa và thành viên BCĐ.
- Cơ quan chủ trì: UBND xã.

- Cơ quan phối hợp: Các cơ quan, ban, ngành liên quan cấp xã.
- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

6. Tiếp tục thực hiện 5 nội dung chủ yếu của phong trào
a) Trên cơ sở 5 nội dung chủ yếu của Phong trào “TDĐKXDĐSVH” là “Phát triển kinh tế, giúp nhau làm giàu chính đáng, xóa đói giảm nghèo; xây dựng tư tưởng chính trị lành mạnh; xây dựng nếp sống văn minh, kỷ cương xã hội; sống và làm việc theo pháp luật; xây dựng môi trường văn hóa - sạch - đẹp - an toàn và xây dựng các thiết chế văn hóa - thể thao, nâng cao chất lượng các hoạt động văn hóa - thể thao cơ sở”, Ban Chỉ đạo phong trào kết hợp với những tiêu chí xây dựng nếp sống văn minh nông thôn, cụ thể hóa thành những nội dung, tiêu chí đưa vào các phong trào cụ thể để chỉ đạo triển khai thực hiện.
b) Tập trung chỉ đạo thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội trong đó cán bộ, đảng viên cần gương mẫu thực hiện và vận động nhân dân thực hiện.
- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

7. Tập trung nâng cao chất lượng các phong trào cụ thể sau
a) Xây dựng “Người tốt việc tốt” và các điển hình tiên tiến:
- Xây dựng con người có đủ phẩm chất về tư tưởng, đạo đức, lối sống và nhân cách văn hóa. Bình chọn và biểu dương khen thưởng “Người tốt, việc tốt” các cấp trong phong trào “TDĐKXDĐSVH”.
- Biểu dương, khen thưởng và phổ biến nhân rộng các điển hình tiên tiến trong phong trào “TDĐKXDĐSVH” bao gồm:
+ Gia đình văn hóa; thôn văn hóa; cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa; xã đạt chuẩn nông thôn mới.
+ Các cá nhân, tập thể có tinh thần vượt khó, phát huy nội lực, có tinh thần đóng góp cho phong trào, có cách làm sáng tạo, hiệu quả, đạt thành tích xuất sắc thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH”.
- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

b) Thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”:
- Thực hiện 5 nội dung của cuộc vận động trên cơ sở bổ sung nội dung, tiêu chí thực hiện góp phần xây dựng nông thôn mới; nâng cao hiệu quả cuộc vận động “Ngày vì người nghèo” gắn với việc huy động mọi nguồn lực nhằm đảm bảo an sinh xã hội, chăm lo cho người nghèo.
- Tiếp tục phát huy kết quả việc tổ chức “Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc” ở khu dân cư gắn với việc tuyên dương các gia đình văn hóa tiêu biểu.
- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

c) Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng phong trào xây dựng “Gia đình văn hóa”; “Khu dân cư văn hóa”:
- Tuyên truyền nâng cao ý thức, trách nhiệm của người dân và năng lực tự quản cộng đồng trong quá trình xây dựng và giữ vững danh hiệu “Gia đình văn hóa”; “Khu dân cư văn hóa”. 
- Nâng cao chất lượng và tiêu chuẩn thôn, tổ dân phố, gia đình đã đạt chuẩn văn hóa. Thực hiện nghiêm túc việc bình xét, công nhận danh hiệu “Gia đình văn hóa”; “khu dân cư văn hóa” theo đúng Nghị định số 122/2018/NĐ-CP ngày 17 tháng 9 năm 2018 của Chính phủ quy định về xét tặng danh hiệu “Gia đình văn hóa”, “Thôn văn hóa”, “Làng văn hóa”, “Ấp văn hóa”, “Bản văn hóa”, “Tổ dân phố văn hóa”.
- Phát huy vai trò của Ban công tác Mặt trận, Trưởng khu dân cư trong việc tuyên truyền vận động, bình xét và công nhận danh hiệu “Gia đình văn hóa”; “Khu dân cư văn hóa”.

- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

d) Xây dựng, công nhận cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa:
- Nâng cao chất lượng các cơ quan, đơn vị đã đạt chuẩn văn hóa. Xây dựng và triển khai thực hiện tốt các nội dung tiêu chí xây dựng đời sống văn hóa phù hợp với tính chất, đặc điểm từng loại hình cơ quan, đơn vị. Gắn việc xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa với việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở và Quy chế văn hóa công sở.
- Thực hiện các tiêu chuẩn đánh giá tại Thông tư số 08/2014/TT-BVHTTDL ngày 24 tháng 9 năm 2014 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc Quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”.
- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Cơ quan phối hợp: Công đoàn cơ sở xã.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

đ) Phong trào “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”: Phát huy phong trào luyện tập thể dục thể thao thường xuyên, phong trào thể dục thể thao quần chúng ở các vùng dân cư, đơn vị cơ sở; khuyến khích công tác xã hội hóa các hoạt động thể dục thể thao.
- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

e) Gắn kết phong trào “TDĐKXDĐSVH” với các cuộc vận động, các phong trào khác nhằm thực hiện các nhiệm vụ kinh tế, xã hội và chuyên môn nghiệp vụ:
- Các phong trào, các cuộc vận động của các ngành, đoàn thể tiếp tục chủ động phối hợp với Ban Chỉ đạo phong trào “TDĐKXDĐSVH” để thống nhất bổ sung, lồng ghép các nội dung cho phù hợp với tình hình mới.
- Gắn với các cuộc vận động xã hội lớn: “Ngày vì người nghèo”; xây dựng nông thôn mới; xây dựng văn minh đô thị; thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội; dân số - kế hoạch hóa gia đình; xây dựng văn hóa giao thông; phòng chống tệ nạn xã hội.
- Gắn kết thực hiện các nhiệm vụ của các ngành, đoàn thể với các phong trào: “Học tập, lao động, sáng tạo trong cán bộ, công nhân viên chức”; “Nông dân sản xuất kinh doanh giỏi”; “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”; “Cựu chiến binh gương mẫu”; “Tuổi trẻ Việt Nam sống, chiến đấu, lao động và học tập theo gương Bác Hồ vĩ đại”; “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, “Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong các đơn vị lực lượng vũ trang”; “Chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân”; “Ngày Chủ nhật xanh - Hãy hành động để Thừa Thiên Huế thêm xanh - sạch - sáng”.
- Công chức Văn hóa và Thông tin - Chủ trì và tham mưu
- Thành viên phối hợp: Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã và Các thôn.

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo
a) Kiện toàn tổ chức, hoạt động của Ban chỉ đạo từ xã đến các thôn. Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” hàng năm, giai đoạn với những chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể phù hợp với từng địa phương và từng thời kỳ. Đưa mục tiêu thực hiện phong trào vào Nghị quyết của các cấp ủy Đảng, kế hoạch của các cấp Chính quyền để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện.
b) Các đồng chí thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã chủ động tăng cường các hoạt động chỉ đạo, hướng dẫn triển khai thực hiện phong trào; đổi mới phương thức hoạt động theo hướng thiết thực, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm; tập trung giải quyết những khó khăn, vướng mắc, tồn tại đặt ra trong quá trình triển khai phong trào.
c) Xây dựng và thực hiện tốt quy chế hoạt động, quy chế phối hợp giữa các cơ quan thành viên Ban Chỉ đạo từ xã đến các thôn nhằm đảm bảo sự chỉ đạo tập trung và phát huy vai trò chủ động của các cơ quan, tổ chức thành viên Ban Chỉ đạo từ xã đến các thôn.
d) Phối hợp chặt chẽ giữa Ban Chỉ đạo phong trào “TDĐKXDĐSVH” và Ban vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới” ở các cấp; Công chức Văn hóa và Thông tin chủ động phối hợp Công đoàn cơ sở xã tập trung thực hiện phong trào “Xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa.
đ) Thống nhất danh hiệu, hình thức công nhận, cấp công nhận và khen thưởng, các danh hiệu thi đua, danh hiệu văn hóa theo Nghị định số 122/2018/NĐ-CP ngày 17 tháng 9 năm 2018 của Chính phủ quy định về xét tặng danh hiệu “Gia đình văn hóa”, “Thôn văn hóa”, “Làng văn hóa”, “Ấp văn hóa”, “Bản văn hóa”, “Tổ dân phố văn hóa” và các thông tư, hướng dẫn hiện hành. Đảm bảo công nhận các danh hiệu văn hóa đúng tiêu chuẩn, có kỳ hạn. Định kỳ kiểm tra, phúc tra công nhận các đơn vị đạt chuẩn văn hóa hoặc thu hồi danh hiệu văn hóa đối với các đơn vị vi phạm, nhằm nâng cao chất lượng của phong trào.
2. Huy động nguồn lực cho phong trào
a) Tăng mức hỗ trợ từ ngân sách nhà nước:
- Đảm bảo kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo phong trào,kinh phí bồi dưỡng nghiệp vụ.

- Đảm bảo kinh phí khen thưởng “Gia đình văn hóa”, “Khu dân cư văn hóa”; khen thưởng các cá nhân, các tập thể có thành tích xuất sắc thực hiện phong trào theo quy định hiện hành.

b) Đẩy mạnh công tác xã hội hóa:
- Xây dựng cơ chế, khuyến khích tạo điều kiện cho các cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp xã hội xây dựng thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở, tham gia xây dựng đời sống văn hóa cơ sở theo Kế hoạch số 84/KH-UBND ngày 16/3/2021 của UBND huyện.
- Huy động sự đóng góp của các tổ chức, tập thể và cá nhân cho việc thực hiện phong trào; phát động rộng rãi các mô hình tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao phù hợp với điều kiện sinh hoạt và nhu cầu người dân ở cơ sở.
3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, kiểm tra, giám sát

a) Tổ chức tốt và đổi mới các hình thức tuyên truyền nhằm giáo dục, nâng cao nhận thức của người dân, cộng đồng dân cư, cơ quan, đơn vị doanh nghiệp về ý nghĩa, mục tiêu của phong trào trong giai đoạn hiện nay.
b) Triển khai phong trào thi đua thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” ở tất cả các cấp, các ban ngành, đoàn thể, doanh nghiệp một cách thường xuyên, thiết thực, hiệu quả.
c) Phổ biến, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong  phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” bằng nhiều hình thức hiệu quả. Biểu dương, khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong phong trào ở mỗi cấp, mỗi ngành, đoàn thể, góp phần tạo động lực phát triển phong trào. Lấy kết quả thực hiện phong trào là một trong những tiêu chuẩn để bình xét các danh hiệu thi đua của các cá nhân và tập thể hàng năm.
d) Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện phong trào để kịp thời chỉ đạo thực hiện có chất lượng, hiệu quả.

đ) Định kỳ tổ chức các hội nghị tổng kết phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” cấp xã giai đoạn 05 năm để kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong thực hiện phong trào. Đồng thời rút kinh nghiệm và đề ra phương hướng, nhiệm vụ thực hiện phong trào giai đoạn tiếp theo có chất lượng, hiệu quả.

V. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Theo sự phân bổ kinh phí cấp trên UBND xã chủ động bố trí kinh phí đảm bảo để thực hiện các nhiệm vụ, nội dung công việc được giao đảm nhận. 
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công chức Văn hóa- xã hội 

a) Hàng năm tham mưu UBND xã xây dựng Kế hoạch triển khai và chủ trì phối hợp với các với các ban ngành, đoàn thể và các thôn thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp được phân công.

b) Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa - thông tin huyện tiến hành tham mưu ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện phong trào, cụ thể hóa các tiêu chí đánh giá các danh hiệu đạt chuẩn văn hóa phù hợp với thực tiễn và yêu cầu phát triển của phong trào.
c) Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ triển khai thực hiện phong trào. Hướng dẫn thực hiện công tác xây dựng, thực hiện hương ước, quy ước ở các thôn.
d) Hàng năm dự toán kinh phí thực hiện phong trào trình UBND xã xem xét theo quy định. 
đ) Tham mưu UBND xã về tổ chức Hội nghị đánh giá phong trào theo giai đoạn, qua đó xét khen thưởng, biểu dương các cá nhân, tập thể điển hình, có thành tích tốt; định kỳ ngày 10/12 hàng năm tổng hợp báo cáo Phòng Văn hóa - thông tin huyện kết quả thực hiện kế hoạch.
e) Tham mưu xây dựng và đề nghị công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới.
2. Các thành viên Ban Chỉ đạo phong trào xã
Căn cứ kế hoạch này để xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện các nhiệm vụ được phân công, lồng ghép thực hiện các phong trào do đơn vị chủ trì với phong trào “TDĐKXDĐSVH”. Thực hiện nghiêm túc Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban chỉ đạo Phong trào xã  (Quyết định số 58/QĐ-UBND ngày 31/3/2020 của UBND xã).
- Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã chủ trì phối hợp với các ban ngành, đoàn thể chỉ đạo thực hiện các nội dung: Chủ trì thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đô thị văn minh”; phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; “Ngày vì người nghèo” và các phong trào khác có liên quan.
- Đề nghị Công đoàn cơ sở xã: Chủ trì triển khai phong trào “Xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa”.
3. Các thôn
a) Triển khai thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” hàng năm, từng giai đoạn cụ thể sát với yêu cầu thực tiễn ở thôn. Hàng năm, lồng ghép các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển phong trào vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của thôn để triển khai thực hiện.
b) Thực hiện công tác xây dựng, thực hiện hương ước, quy ước ở thôn.

Trên cơ sở Kế hoạch này, UBND xã yêu cầu các ban ngành, đoàn thể, các thôn chủ động triển khai thực hiện./.
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